
 معاون رئیس جمهور       
 و                                        

 رئیس سازمان                  
 

 ریاست جمهوری                                                                 

می کشوراداری و است    سازمان  خدا

 

   :  شماره نامه
 

2608 

23/01/1400 : تاریخ نامه  

 دارد :   پیوست

 

گار:                                  85350مرکز تلفن:                                      46و  44پلاک -جهانتاب ابانیخ -بعد از چهارراه مفتح-یمطهر دیشه  ابانیخ   4505993ش ش:           1576613913:یکدپست                                     85353000دورن
 

 بسمه تعالی

 ( قانون برنامه ششم توسعه 29موضوع ماده ) ییاجرا یدستگاه هابخشنامه به کلیه 

   رانیا یاتم یمسلح، وزارت اطلاعات و سازمان انرژ یروهاین نیو همچن

 

ین ( قانون برنامه ششم توسعه و به منظور ترمیم حقوق و مزایای کارمندان قرارداد کارمع29( ماده )3در اجرای تبصره )

 ،( قانون برنامه ششم توسعه کشور28( قانون مدیریت خدمات کشوری و بند )ب( ماده )32موضوع تبصره ذیل ماده ))مشخص( 

 :گردد( قانون مدیریت خدمات کشوری ابلاغ می118) نحوه تعیین حقوق و مزایای آنان به شرح ذیل تعیین و مبتنی بر ماده

 .پذیردمیصورت  بر اساس دستورالعمل پیوست کارمندان با کارمندان پیمانیسازی حقوق و مزایای این قبیل از همسان -1

( 10و بند ) 07/12/1398مورخ  713818( دستورالعمل اجرایی پیوست بخشنامه شماره 4موضوع ماده ) "سایر"ردیف  -2

 گردد.از قرارداد منعقده کارمندان مذکور حذف می 20/05/1399مورخ  254763بخشنامه شماره 

معادل طبقه و رتبه اعمالی نباید از آخرین معادل طبقه این بخشنامه، ( دستورالعمل پیوست 2) ( ماده1) اجرای تبصره با -3

براساس دستورالعمل پیوست بخشنامه قرارداد کارمعین )مشخص(  انکارمند منعقده و رتبه اعمال شده در قرارداد

 کمتر باشد. 07/12/1398مورخ  713818شماره 

تحصیلی بدون حقوق، اعمال مدرک از مرخصی استحقاقی، استعلاجی،  )مشخص( معینکار ری کارمندان قراردادبرخوردا -4

 باشد.و سایر مزایای مترتبه بر اساس مقررات مورد عمل در خصوص کارمندان پیمانی می

 .دباشو شرایط و تعهدات قرارداد، پیوست این بخشنامه می ص()مشخ فرم انعقاد قرارداد کار معین -5

های مغایر در خصوص تعیین و پرداخت حقوق و مزایای کارمندان قرارداد با اجرای این بخشنامه کلیه ضوابط و دستورالعمل -6

های ذیل ، بند07/12/1398مورخ  713818موضوع این بخشنامه از جمله مفاد بخشنامه شماره  )مشخص( کارمعین

  13/11/1390مورخ  28965/90/200و مفاد بخشنامه شماره  20/05/1399مورخ  254763بخشنامه شماره  قسمت )ج(

 .گرددمعاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رییس جمهور)سابق(، ملغی الاثر می
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